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Prava a povinnosti zaméstnance, mzda

Metodicky list

prace s interaktivni tabuli a seSitem - prava a povinnosti zamé&stnance
prace s texty - byla porusSena prava nebo povinnosti zaméstnance?
prace s interaktivni tabuli a seSitem - vyplatni paska

podklady ke kopirovani - vyplatni paska

Obecné informace k fadé pracovnich listii Clovék a spole¢nost - Stat a pravo.

Vyukoveé materidly jsou ureny pievazné pro praci na interaktivni tabuli nebo
prezentaci prostiednictvim projektoru. Céast materialii obsahuje testy nebo tllohy
urcené k mnozeni a samostatnému doplnéni.

Kazdy vyukovy material obsahuje v avodu klicové otazky, které
seznami zaky s ucelem prace a mohou byt vyuzity jako poklad pro
testovani znalosti a dovednosti zaku.

Casti oznacené touto ikonou jsou uréeny ke shrnuti poznatki a lze je
vyuzit jako zapis do sesitll nebo k uceleni opakované latky.

Vyukové materidly navazuji na fadu uc¢ebnic Obcanska vychova 6-9 s blokem
Rodinna vychova: u¢ebnice pro zakladni Skoly a viceletd gymnazia nakladatelstvi
Fraus.

Kazdy ukol je srozumitelné popsan. Reseni, pokud jsou nutna, jsou uvedena v
zaveéru vyukoveého materidlu jako ptiloha.

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost

Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012
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NA KONCI HODINY DOKAZU ODPOVEDET, KDYZ SE NEKDO ZEPTA:

Jmenuj zakladni prava a povinnosti zaméstnance.

Kde jsou vSechna tato prava a povinnosti zapsany?

Na vzorové vyplatni pasce vyhledej zakladni udaje - hruba mzda, ¢istd mzda, platby

na socialni a zdravotni pojisténi, dan¢, superhrubd mzda.

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost

Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012




VY_32_INOVACE_VO3.VM14

N [ ]
*
** ** I ..' !
. * * °
evropsky L ll\:

socialni, . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

[ 4

PRACE S INTERAKTIVNI TABULI A SESITEM
Prava a povinnosti zaméstnance

Vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je pravni vztah, ze kterého vyplyvaji
povinnosti a prava pro ob¢ strany.

Jsou zapsana v Zakoniku prace.

Oproti zdkonu, my si pravidla zaméstnance trochu zjednoduSime. Pfesuiite slova na
spravna mista. ZapiSte do sesitdl.

POVINNOSTI ZAMESTNANCE

............ praci podle pracovni .odmenu . 5 pokynu
zam&stnavatele .dovelenou. #id4n&, dle svych moznosti
a schopnosti.

Konat praci .SVedomite, oo stanovené pracovni dobé.

DodrZovat pracovnitiformace . = Konat .. .. prace.

PRAVA ZAMESTNANCE

Pravo na ....... 9?9???! ........ a ochrany zdravi pri

praci.

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost
Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012
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PRACE S INTERAKTIVNI TABULI

Na zaklad¢ pfedchoziho cviceni rozhodnéte, zda byla porusena néktera prava nebo
povinnosti zaméstnance.

Je tyden po vyplatnim terminu, a Romanovi stale nepftisla
na konto vyplata za minuly mésic.
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PRACE S INTERAKTIVNI TABULI A SESITEM

Pozorné si prohlédnéte nasledujici vyplatni pasku, vlepte ji do sesit a odpovézte na
otazky pod ni.

Vyplatni listek Nazev a adresa zaméstnavatele

Jméno: Pomér: HPP Obdobi: 1/2008

Rodné Eislo: Osobni Cislo: Stredisko:

ZP 111,00| Odprac.dny 23,00{Pramér DNP 800,00] Dovolena narok 20,00|Cerpana: 0,00

Casovy fond 184,00|Odprac.hod 184,00|Primér PPU 138,00| Minula-kracena: 0,00|zbyva: 20,00

Mzdova slozka Zaklad Od-do  Dny Hod Sazba Céstka

Mésicni mzda 24000,00 24000,00

Auto odpocet 1% 2780,00

Stravenky 20,00 600,00

Hruby pfijem: 26780,00 |Hruba mzda: 24000,00(Soc.poj.zam.: -  2143,00|Davky nem.poj.: 0,00

Soc.poj.firmy: 6962,80|Zéaloha nadan: -  5430,00|Zdrav.poj.zam.: -  1206,00|Ro¢ni zUcét.dané: 0,00

Zdrav.poj.firmy: 2410,00[Slevy na dani: 3850,00(Cista mzda: - 19071,00

Superhtuba mzda:  367152,80 | Danovy bonus: 0,00|Srazky: - 600,00|Vyplata na ucet: 18471,00

Zaloha na dan: 5430,00 | Srazkova dan: 0,00] Prispévky:
Jakou Castku tvofi zakladni hrubda mzda?
Kolik zaplati zaméstnanec na socidlni pojiSteni? .........ccccviiviiviiiiieieeee e
Kolik zaplati zaméstnanec na zdravotni pojiSteni? .........cccceeeeeiiiiiieeciiiiee e,
Kolik dostane zaméstnanec penéz na UCet? ..ooooiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Co znamena zkratka HPP? e,
Za jaky mésic ve kterém roce dostal zaméestnanec zaplaceno? ..........ccoccveeevvieeennnnnn,
Co znamena pojem superhruba mzda? ....................cccooiiiiiniiii

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost
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SHRNUTI
Povinnosti a prava zaméstnance jsou souhrnné popsany v Zakoniku prace.

Porusi-li zamé&stnanec své povinnosti, miize mu byt snizen plat nebo muize byt
okamzité propustén bez naroku na odstupné.

Jsou-li porusena prava zaméstnance, muze zaméstnanec vymahat jejich dodrzeni
nebo nahradu, mize také podat okamzitou vypovéd bez dodrzeni vypovédni lhity.

Superhruba mzda - kolik celkem zaplati zaméstnavatel zaméstnanci 1 statu

Hruba mzda - zakladni plat pifed odectenim zdkonnych srazek (dang, pojisténi...)
Cista mzda, penize, které zaméstnanec skute¢né dostane

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost

Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012
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PODKLADY KE KOPIROVANI

Vyplatni listek

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Nazev a adresa zaméstnavatele

Jméno: Pomér: HPP Obdobi: 1/2008
Rodné &islo: Osobni ¢&islo: Stredisko:

ZP 111,00|Odprac.dny 23,00|Primér DNP 800,00|Dovolena narok 20,00|Cerpana: 0,00
Casovy fond 184,00|Odprac.hod 184,00|Primér PPU 138,00|Minula-kracena: 0,00{zbyva: 20,00
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Hod Sazba Castka

Mési¢ni mzda 24000,00 24000,00

Auto odpocet 1% 2780,00

Stravenky 20,00 600,00

Hruby pfijem: 26780,00 [Hruba mzda: 24000,00{Soc.poj.zam.: - 2143,00|{Davky nem.poj.: 0,00

Soc.poj.firmy: 6962,80 |Zaloha na dan: - 5430,00(Zdrav.poj.zam.: - 1206,00|{Ro¢ni zG¢t.dané: 0,00

Zdrav.poj.firmy: 2410,00 |Slevy na dani: 3850,00|Cista mzda: - 19071,00

Superhtuba mzda: 36752,80 |Darnovy bonus: 0,00(Srazky: - 600,00{Vyplata na ucet: 18471,00

Zaloha na darn: 5430,00 |Srazkova dan: 0,00|Pfispévky:

Vyplatni listek Néazev a adresa zamé&stnavatele
Jméno: Pomér: HPP Obdobi: 1/2008
Rodné ¢islo: Osobni €islo: Stredisko:

ZP 111,00|Odprac.dny 23,00|Pramér DNP 800,00{Dovolena narok 20,00|Cerpana: 0,00
Cv)asovy fond 184,00{Odprac.hod 184,00|Pramér PPU 138,00|Minula-kracena: 0,00|zbyva: 20,00
Mzdova slozka Zéaklad Od-do Dny Hod Sazba Castka

Mési¢ni mzda 24000,00 24000,00

Auto odpocet 1% 2780,00

Stravenky 20,00 600,00

Hruby pfijem: 26780,00 [Hruba mzda: 24000,00{Soc.poj.zam.: - 2143,00|{Davky nem.poj.: 0,00

Soc.poj.firmy: 6962,80 |Zaloha na dan: - 5430,00 %drav.poj.zam.: - 1206,00(Ro¢ni z(¢t.dané: 0,00

Zdrav.poj.firmy: 2410,00 [Slevy na dani: 3850,00|Cista mzda: - 19071,00

Superhtuba mzda: 36152,80 |Danovy bonus: 0,00(Srazky: - 600,00{Vyplata na ucet: 18471,00

Zaloha na dan: 5430,00 |Srazkova dan: 0,00|Prispévky:

Vyplatni listek N&zev a adresa zaméstnavatele
Jméno: Pomér: HPP Obdobi: 1/2008
Rodné ¢islo: Osobni Cislo: Stredisko:

P 111,00{Odprac.dny 23,00|Primér DNP 800,00|Dovolena narok 20,00|Cerpana: 0,00
Casovy fond 184,00{Odprac.hod 184,00|Primér PPU 138,00|Minula-kracena: 0,00|zbyva: 20,00
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Hod Sazba Castka

Mési¢ni mzda 24000,00 24000,00

Auto odpocet 1% 2780,00

Stravenky 20,00 600,00

Hruby pfijem: 26780,00 [Hruba mzda: 24000,00{Soc.poj.zam.: - 2143,00|{Davky nem.poj.: 0,00

Soc.poj.firmy: 6962,80 |Zaloha na dan: - 5430,00 %drav.poj.zam.: - 1206,00|Ro¢ni zG¢t.dané: 0,00

Zdrav.poj.firmy: 2410,00 |Slevy na dani: 3850,00|Cista mzda: - 19071,00

Superhtuba mzda: 367152,80 |Danovy bonus: 0,00|Srazky: - 600,00[Vyplata na ucet: 18471,00

Zaloha na dan: 5430,00 |Srazkova dan: 0,00{Pfispévky:

Vyukovy material é. 14 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost

Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012




VY_32_INOVACE_VO3.VM14

N °

*
** ** I ..' !
< * * L o
evropsky P ‘E

socialni, . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  WILADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

[ 4

RESENI VYBRANYCH CVICENI

POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Konat praci podle pracovni smlouvy a pokyni zaméstnavatele svédomité fadng, dle svych moznosti a
schopnosti.

Konat praci osobné, ve stanovené pracovni dobg.

Dodrzovat pracovni kdzen a bezpecnost prace.

PRAVA ZAMESTNANCE

Pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pravo na informace o rizicich jejich prace.

Pravo na odménu za praci.

Pravo na dovolenou.

Pribéhy o poruSeni pracovnich povinnosti a prav

Honza - ano

Petr - Petr neporusil, protoze zaméstnavatel je mu povinen poskytnou pfedepsané ochranné pomticky,
zameéstnavatel porusil, protofe je neposkytl

Roman - ano

Dana - ne (zamé&stnavatel ma pravo rozhodnout o dobé dovolené)
Nina - ano

Simona - ano

Anna - ne

Tomas - ano

Vyplatni paska

S Zéky je mozné navic zopakovat narokovou a nenarokovou slozku platu, vysvétlit systém odectl za
zaméstnanecké pujcky, prispévky na stravenky apod.
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