
VY_32_INOVACE_VO3.VM14

Metodický list

Obecné informace k řadě pracovních listů

Výukové materiály jsou určeny převážně pro práci na interaktivní tabuli nebo
prezentaci prostřednictvím projektoru. Část materiálů obsahuje testy nebo úlohy
určené k množení a samostatnému doplnění.

Každý výukový materiál obsahuje v úvodu klíčové otázky, které
seznámí žáky s účelem práce a mohou být využity jako poklad pro
testování znalostí a dovedností žáků.

Části označené touto ikonou jsou určeny ke shrnutí poznatků a lze je
využít jako zápis do sešitů nebo k ucelení opakované látky.

Výukové materiály navazují na řadu učebnic č
č í

Člověk a společnost - Stát a právo.

Ob anská výchova 6-9 s blokem
Rodinná výchova: u ebnice pro základní školy a víceletá gymnázia nakladatelstv
Fraus.

Každý úkol je srozumitelně popsán. Řešení, pokud jsou nutná, jsou uvedena v
závěru výukového materiálu jako příloha.

Práva a povinnosti zaměstnance, mzda

práce s interaktivní tabulí a sešitem - práva a povinnosti zaměstnance
práce s texty - byla porušena práva nebo povinnosti zaměstnance?
práce s interaktivní tabulí a sešitem - výplatní páska
podklady ke kopírování - výplatní páska

Výukový materiál č. 14 - Člověk a společnost
Stát a právo -

- Výchova k občanství 6-9
Mgr.Pavlína Lechnýřová, listopad 2012



VY_32_INOVACE_VO3.VM14

Výukový materiál č. 14 - Člověk a společnost
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NA KONCI HODINY DOKÁŽU ODPOVĚDĚT, KDYŽ SE NĚKDO ZEPTÁ:

Jmenuj základní práva a povinnosti zaměstnance.

Kde jsou všechna tato práva a povinnosti zapsány?

Na vzorové výplatní pásce vyhledej základní údaje - hrubá mzda, čistá mzda, platby
na sociální a zdravotní pojištění, daně, superhrubá mzda.
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PRÁCE S INTERAKTIVNÍ TABULÍ A SEŠITEM

Práva a povinnosti zaměstnance

Vztah mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem je právní vztah, ze kterého vyplývají
povinnosti a práva pro obě strany.

Jsou zapsána v

Oproti zákonu, my si pravidla zaměstnance trochu zjednodušíme. Přesuňte slova na
správná místa. Zapište do sešitů.

Zákoníku práce.

POVINNOSTI ZAMĚSTNANCE

............                      ......... ů

zaměstnavatele ........... řádně, dle svých možností

a schopností.

Konat práci ............ ve stanovené pracovní době.

Dodržovat pracovní ........ a .............. práce.

práci podle pracovní           a pokyn

PRÁVA ZAMĚSTNANCE

Právo na ...................... a ochrany zdraví při

práci.

Právo na ................ o rizicích jejich práce.

Právo na ............... za práci.

Právo na .................

Konat

smlouvy

svědomitě,

osobně,

kázeň

bezpečnost

zajištění bezpečnosti

informace

odměnu
dovolenou.
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PRÁCE S INTERAKTIVNÍ TABULÍ

Na základě předchozího cvičení rozhodněte, zda byla porušena některá práva nebo
povinnosti zaměstnance.

Honzovi se dneska prostě nechce dopráce. Zavolal, že je nemocný a šel dokina.

Anna má horečku. Zavolala do práce a

přítel ji hned odvezl k lékaři, který jí

vystavil neschopenku.

Simona si hodila v kanceláři nohy na stůl.

Práce počká, další klient dorazí až za půl

hodiny.

Tomáš s kolegy v práci oslavoval. Přiťuklisi šampáněm ne počest kolegy, kterému senarodil syn.

Je týden po výplatním termínu, a Romanovi stále nepřišla
na konto výplata za minulý měsíc.

Dana potřebuje dovolenou na výmalbu svého nového

bytu. Šéf jí ale odmítl dovolenou dát právě teď.

protože firma dokončuje důležitou zakázku. Nabídl jí

termín o měsíc později.

Petr je povinen podle pracovního řádu nosit

v práci ochranné brýle, rukavice a

bezpečnostní obuv. Zaměstnavatel mu strhl

prémie za to, že si ještě žádné nekoupil.

Nina je zdravotní sestra a musí v práci nosit

předepsaný oděv a obuv, které jí zaměstnavatel

poskytl. Dnes si ale vzala hezčí boty, chce

zapůsobit na jednoho kolegu.
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PRÁCE S INTERAKTIVNÍ TABULÍ A SEŠITEM

superhrubá mzda

Jakou částku tvoří základní hrubá mzda? .....................................................

Kolik zaplatí zaměstnanec na sociální pojištění? .....................................................

Kolik zaplatí zaměstnanec na zdravotní pojištění? .....................................................

Kolik dostane zaměstnanec peněz na účet? .....................................................

Co znamená zkratka HPP? .....................................................

Za jaký měsíc ve kterém roce dostal zaměstnanec zaplaceno? ...................................

Co znamená pojem ? .....................................................................

......................................................................................................................................

Pozorně si prohlédněte následující výplatní pásku, vlepte ji do sešitů a odpovězte na
otázky pod ní.

Výplatní lístek
Jméno: Poměr: HPP Období: 1/2008
Rodné číslo: Osobní číslo: Středisko:

ZP 111,00 Odprac.dny 23,00 Průměr DNP 800,00 Dovolená nárok 20,00 čerpaná: 0,00
Časový fond 184,00 Odprac.hod 184,00 Průměr PPÚ 138,00 Minulá-krácená: 0,00 zbývá: 20,00

Mzdová složka Základ Od-do Dny Hod Sazba Částka
Měsíční mzda 24000,00 24000,00
Auto odpočet 1% 2780,00
Stravenky 20,00 600,00

Hrubý příjem: 26780,00 Hrubá mzda: 24000,00 Soc.poj.zam.: - 2143,00 Dávky nem.poj.: 0,00
Soc.poj.firmy: 6962,80 Záloha na daň: - 5430,00 Zdrav.poj.zam.: - 1206,00 Roční zůčt.daně: 0,00
Zdrav.poj.firmy: 2410,00 Slevy na dani: 3850,00 Čistá mzda: - 19071,00
Superhtubá mzda: 36152,80 Daňový bonus: 0,00 Srážky: - 600,00 Výplata na účet: 18471,00
Záloha na daň: 5430,00 Srážková daň: 0,00 Příspěvky:

Název a adresa zaměstnavatele
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SHRNUTÍ

Povinnosti a práva zaměstnance jsou souhrnně popsány v Zákoníku práce.

Poruší-li zaměstnanec své povinnosti, může mu být snížen plat nebo může být
okamžitě propuštěn bez nároku na odstupné.

Jsou-li porušena práva zaměstnance, může zaměstnanec vymáhat jejich dodržení
nebo náhradu, může také podat okamžitou výpověď bez dodržení výpovědní lhůty.

Superhrubá mzda - kolik celkem zaplatí zaměstnavatel zaměstnanci i státu
Hrubá mzda - základní plat před odečtením zákonných srážek (daně, pojištění...)
Čistá mzda, peníze, které zaměstnanec skutečně dostane
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Výplatní lístek
Jméno: Poměr: HPP Období: 1/2008
Rodné číslo: Osobní číslo: Středisko:

ZP 111,00 Odprac.dny 23,00 Průměr DNP 800,00 Dovolená nárok 20,00 čerpaná: 0,00
Časový fond 184,00 Odprac.hod 184,00 Průměr PPÚ 138,00 Minulá-krácená: 0,00 zbývá: 20,00

Mzdová složka Základ Od-do Dny Hod Sazba Částka
Měsíční mzda 24000,00 24000,00
Auto odpočet 1% 2780,00
Stravenky 20,00 600,00

Hrubý příjem: 26780,00 Hrubá mzda: 24000,00 Soc.poj.zam.: - 2143,00 Dávky nem.poj.: 0,00
Soc.poj.firmy: 6962,80 Záloha na daň: - 5430,00 Zdrav.poj.zam.: - 1206,00 Roční zůčt.daně: 0,00
Zdrav.poj.firmy: 2410,00 Slevy na dani: 3850,00 Čistá mzda: - 19071,00
Superhtubá mzda: 36152,80 Daňový bonus: 0,00 Srážky: - 600,00 Výplata na účet: 18471,00
Záloha na daň: 5430,00 Srážková daň: 0,00 Příspěvky:

Název a adresa zaměstnavatele

PODKLADY KE KOPÍROVÁNÍ

Výplatní lístek
Jméno: Poměr: HPP Období: 1/2008
Rodné číslo: Osobní číslo: Středisko:

ZP 111,00 Odprac.dny 23,00 Průměr DNP 800,00 Dovolená nárok 20,00 čerpaná: 0,00
Časový fond 184,00 Odprac.hod 184,00 Průměr PPÚ 138,00 Minulá-krácená: 0,00 zbývá: 20,00

Mzdová složka Základ Od-do Dny Hod Sazba Částka
Měsíční mzda 24000,00 24000,00
Auto odpočet 1% 2780,00
Stravenky 20,00 600,00

Hrubý příjem: 26780,00 Hrubá mzda: 24000,00 Soc.poj.zam.: - 2143,00 Dávky nem.poj.: 0,00
Soc.poj.firmy: 6962,80 Záloha na daň: - 5430,00 Zdrav.poj.zam.: - 1206,00 Roční zůčt.daně: 0,00
Zdrav.poj.firmy: 2410,00 Slevy na dani: 3850,00 Čistá mzda: - 19071,00
Superhtubá mzda: 36152,80 Daňový bonus: 0,00 Srážky: - 600,00 Výplata na účet: 18471,00
Záloha na daň: 5430,00 Srážková daň: 0,00 Příspěvky:

Název a adresa zaměstnavatele

Výplatní lístek
Jméno: Poměr: HPP Období: 1/2008
Rodné číslo: Osobní číslo: Středisko:

ZP 111,00 Odprac.dny 23,00 Průměr DNP 800,00 Dovolená nárok 20,00 čerpaná: 0,00
Časový fond 184,00 Odprac.hod 184,00 Průměr PPÚ 138,00 Minulá-krácená: 0,00 zbývá: 20,00

Mzdová složka Základ Od-do Dny Hod Sazba Částka
Měsíční mzda 24000,00 24000,00
Auto odpočet 1% 2780,00
Stravenky 20,00 600,00

Hrubý příjem: 26780,00 Hrubá mzda: 24000,00 Soc.poj.zam.: - 2143,00 Dávky nem.poj.: 0,00
Soc.poj.firmy: 6962,80 Záloha na daň: - 5430,00 Zdrav.poj.zam.: - 1206,00 Roční zůčt.daně: 0,00
Zdrav.poj.firmy: 2410,00 Slevy na dani: 3850,00 Čistá mzda: - 19071,00
Superhtubá mzda: 36152,80 Daňový bonus: 0,00 Srážky: - 600,00 Výplata na účet: 18471,00
Záloha na daň: 5430,00 Srážková daň: 0,00 Příspěvky:

Název a adresa zaměstnavatele
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ŘEŠENÍ VYBRANÝCH CVIČENÍ

POVINNOSTI ZAMĚSTNANCE

Konat práci podle pracovní smlouvy a pokynů zaměstnavatele svědomitě řádně, dle svých možností a
schopností.

Konat práci osobně, ve stanovené pracovní době.

Dodržovat pracovní kázeň a bezpečnost práce.

PRÁVA ZAMĚSTNANCE

Příběhy o porušení pracovních povinností a práv

Výplatní páska

Právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Právo na informace o rizicích jejich práce.

Právo na odměnu za práci.

Právo na dovolenou.

Honza - ano
Petr - Petr neporušil, protože zaměstnavatel je mu povinen poskytnou předepsané ochranné pomůcky,
zaměstnavatel porušil, protoře je neposkytl
Roman - ano
Dana - ne (zaměstnavatel má právo rozhodnout o době dovolené)
Nina - ano
Simona - ano
Anna - ne
Tomáš - ano

S žáky je možné navíc zopakovat nárokovou a nenárokovou složku platu, vysvětlit systém odečtů za
zaměstnanecké půjčky, příspěvky na stravenky apod.


