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Nastupuji do prace

Metodicky list

prace s interaktivni tabuli a seSitem - Gvodni test ( pracovni smlouva), nastup
do zaméstnani, platovy vymér, podminky zaméstnavani mladistvych
namét pro domaéci piipravu nebo vyhledavani - pracovni doba

Obecné informace k fadé pracovnich listii Clovék a spole¢nost - Stat a pravo.

Vyukoveé materidly jsou ureny pievazné pro praci na interaktivni tabuli nebo
prezentaci prostiednictvim projektoru. Céast materialii obsahuje testy nebo tllohy
urcené k mnozeni a samostatnému doplnéni.

Kazdy vyukovy material obsahuje v avodu klicové otazky, které
seznami zaky s ucelem prace a mohou byt vyuzity jako poklad pro
testovani znalosti a dovednosti zaku.

Casti oznacené touto ikonou jsou uréeny ke shrnuti poznatki a lze je
vyuzit jako zapis do sesitll nebo k uceleni opakované latky:.

Vyukové materidly navazuji na fadu uc¢ebnic Obcanska vychova 6-9 s blokem
Rodinna vychova: u¢ebnice pro zakladni Skoly a viceletd gymnazia nakladatelstvi
Fraus.

Kazdy ukol je srozumitelné popsan. Reseni, pokud jsou nutna, jsou uvedena v
zaveéru vyukového materidlu jako ptiloha.

Vyukovy material é. 13 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost

Stat a pravo - Mgr.Pavlina Lechnyrova, listopad 2012
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NA KONCI HODINY DOKAZU ODPOVEDET, KDYZ SE NEKDO ZEPTA:
V pracovni smlouvé vyhledej diilezité udaje, zhodnot’, zda néco nechybi.
Jaké procedury absolvuje zaméstnanec na zacatku pracovniho poméru?

Vyjmenuj zvlasStnosti v zaméstnavani mladistvych.
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PRACE S INTERAKTIVNI TABULI A SESITEM
Pracovni smlouva

Odhadnéte a ve vybéru zaskrtnéte spravne moznosti z oblasti pracovné pravnich
vztahtl. Po spole¢né kontrole zapiSte do sesitu.

Nastup do zaméstnani (zacatek zaméstnaneckého poméru) zaina:

A datem uvedenym na podepsané pisemné smlouveé
B ptichodem na pracovisté
C povinnou lékaiskou prohlidkou pfed nastupem do zaméstnani

Pracovni smlouva musi obsahovat:

A den nastupu do prace

B identifika¢ni udaje zaméstnance a zamé&stnavatele
C vyse platu

D druh préce (pozice)

E misto vykonu prace

F vnitini smérnice zaméstnavatele

G pouceni o bezpe€nosti prace

H podpisy obou stran s datem a mistem uzavieni

Pod pojmem zkuSebni doba se rozumi:

A Ochranna doba nejdéle tii mésice, béhem kterych mize zaméstnavatel
propustit nevyhovujiciho zaméstnance bez udani davodu.

B Ochranna doba nejdéle tfi mésice, béhem kterych muze zaméstnanec
ukoncit zaméstnani bez udani divodu.

C Ochranna doba nejdéle tfi mésice, béhem kterych miize zaméstnavatel
nebo zaméstnanec bez udani diivodu ukoncit pracovni pomer.

K ¢emu slouzi v béZnych ptipadech ochranna zkuSebni doba? Diskutujte a
odhadnéte jeji vyznam pro ob¢ strany pracovni smlouvy.
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Nenos do prace zbrané.

PRACE S INTERAKTIVNI TABULI A SESITEM /

Nastupuji do zaméstnani

Dodrzuj bezpe¢nost prace.

Krokem c¢islo jedna je pfi nastupu do zaméstnani je podpis
pracovni smlouvy. Jaké jsou dalsi procedury, kterymi musi
zamgéstnanec projit?

Zvladnes ji s
jednim okem?
Seznameni se s pracovnim fadem (vnitfnimi smérnicemi)
Skoleni BOZP (Bezpecnost a Ochrana Zdravi pii Praci)

Povinna I¢katska prohlidka u smluvniho 1€kafe zaméstnavatele

Prectéte jednotlivé pojmy a zapiste je do seSitu. Diskutujte o jejich vyznamu pro
zamgéstnance 1 zaméstnavatele.

Platovy vymér
Spolecné s podpisem pracovni smlouvy se jisté budete zajimat 1 o svilj budouci plat.

Jeho vySe nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, musi vSak byt uvedena v
dokumentu zvaném platovy vymér. Jaky je v tom rozdil?

PLATOVY VYMER PLAT UVEDEN PRIMO V
PRACOVNI SMLOUVE

MiiZe byt pied zacatkem Zm¢éna platu by byla zménou pracovni

noveho mésice zménén na smlouvy, kterou nelze uskutecnit bez

zaklad¢€ vnitinich platovych pisemného souhlasu zaméstnance.

smérnic zaméstnavatele.

Na zaklad¢ téchto informaci zdtivodnéte, pro¢ se ve
vetsing piipadi podepisuji platoveé vyméry zv1ast,
mimo pracovni smlouvu.
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PRACE S INTERAKTIVNI TABULI A SESITEM
Podminky zaméstnavani mladistvych
Zopakujte si, kdo je v zakon¢ oznacovan jako mladistvy?

V podminkach se pirehazela slova oznacena Cervené. Piesurite
je zpét na spravna mista v textu a zaznamenejte do sesiti.

1.  uzavieni vékulSleta vykonu povinn¢ Skolni dochazky.

2. ukonceni zikonného zastupce pfi dosaZeni i ukonceni pracovniho poméru.
3. Sjednani pracovniho poméru na dobu rozumovému

4. Prace v noci fyzickémua primérena vyvoji.

5.Zakaz ~ hmotn¢  price pfestasa  Pritomnost

6. Neni mozna dohoda o neurcitou odpovédnosti.

Cilem téchto pravidel je chranit mladistveé pred zneuZitim (v ramci pracovniho
prava) a umoznit jim spravné dokonceni fyzického a psychického vyvoje.

Podivejte se na tato pravidla okem zaméstnavatele. Zhodnot’te jeho thel pohledu.
Vyplati se mu zamé&stnavat mladistvé?

NAMET NA DOMACI PRIPRAVU NEBO VYHLEDAVANI ()

(?
Vyhledejte a zapiste do sesitt. ) o
Jakd je zdkonem stanovena pracovni doba? )
Jak jsou stanoveny prestavky?

Co je to délena pracovni doba? O

Vyukovy material é. 13 - Vychova k obéanstvi 6-9 - Clovék a spoleénost
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SHRNUTI

Nastup do zaméstnani za¢inad datem uvedenym na pracovni smlouvé.

Novy zaméstnanec musi projit I€kafskou prohlidkou, bezpecnostnim Skolenim a
musi byt seznamen s pracovnim fadem.

Vyse mzdy byva uvedena zvlast na platovém vyméru.

Mladistvi maji zvlastni pravidla pro uzavirani pracovniho poméru, ktera slouzi k
jejich pravni ochrané.
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RESENI VYBRANYCH CVICENI
Uvodni test

Nastup do zaméstnani (zacatek zaméstnaneckého poméru) zacina:
A datem uvedenym na podepsané pisemné smlouve

Pracovni smlouva musi obsahovat:
A den nastupu do prace
B identifikac¢ni idaje zaméstnance a zaméstnavatele
D druh préce (pozice)
E misto vykonu prace
H podpisy obou stran s datem a mistem uzavieni
Pod pojmem zkusebni doba se rozumi:
C Ochranné doba nejdéle tii mésice, béhem kterych mlize zaméstnavatel
nebo zaméstnanec bez udani divodu ukoncit pracovni pomér.
Pravidla zaméstnavani mladistvych
1. DosaZeni véku 15 let a ukonceni povinné skolni dochazky.
2. Pritomnost zdkonného zéastupce pii uzavieni i ukonceni pracovniho poméru.
3. Sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou.
4. Prace primérena fyzickému a rozumovému vyvoji.
5. Zakaz vykonu prace prescas a v noci.
6. Neni mozna dohoda o hmotné odpovédnosti.

Zakonem stanovena pracovni doba

Je 40 hodiny tydné. Nejdéle po ¢tyfech hodinadch musi zaméstnavatel poskytnout ptil hodiny prestavku na
odpocinek a jidlo, ktera ale neni zapocitana do pracovni doby.

D¢lend pracovni doba znamena, Ze pracovni den je rozdélen na nejméné dvé ¢asti, mezi nimiz je nejméné

dvouhodinové prestavka. Za kazdou takovou sménu nélezi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 30% primérné
hodinové mzdy.
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